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Expedient núm. GE22_ PERS2_BASES_AUX 

ANUNCI 
 

La presidenta del Patronat Municipal d'Esports de Tarragona ha aprovat, per Decret de data 
31 de març de 2022, les bases que regiran la convocatòria per a la selecció de personal 
laboral temporal, pel sistema de concurs oposició, per a disposar d’una borsa de personal de 
la categoria d’auxiliar administratiu-administrativa recepcionista, per tal de cobrir les 
necessitats temporals del Patronat Municipal d'Esports de Tarragona (PMET) per a donar 
cobertura a programes de caràcter temporal, les incidències i baixes de la plantilla, així com 
per a cobrir places vacants o substitucions en règim d’interinitat. 

 
“BASES QUE REGIRAN EL CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE PER A LA CREACIÓ D’UNA 

BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIU 
RECEPCIONISTA,  

PER AL PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS DE TARRAGONA 
 
Primera. Objecte de la convocatòria 
L'objecte de la present convocatòria és la selecció de personal laboral, pel sistema de 
concurs-oposició, per a disposar d’una borsa de personal auxiliar administratiu/va 
recepcionista (Grup: II; Classificació: Personal Administratiu i Tècnic; Subgrup: 2.6; 
Denominació: Auxiliar Administratiu/va recepcionista, del vigent conveni del personal del 
Patronat) per tal de cobrir les necessitats temporals del Patronat, per a donar cobertura a 
programes de caràcter temporal, les incidències i baixes de la plantilla, així com per a cobrir 
places vacants o substitucions en règim d’interinitat. 
 
Les qualificacions obtingudes en aquest concurs determinaran l'ordre per a les contractacions 
en règim laboral, de personal interí i/o de durada determinada que puguin ser necessaris per 
a cobrir les necessitats que es produeixin durant un màxim de dos anys. 
 
Les contractacions que es formalitzaran seran de caràcter de personal de durada determinada 
o interí, segons la legislació vigent.  
 
Segona. Funcions genèriques del lloc de treball d’auxiliar administratiu/va 
recepcionista 

- Atenció al públic i control d’usuaris i abonats (altes, baixes, modificacions, cursets...). 
- Vetllar pel bon funcionament de la instal·lació assignada. 
- Confeccionar comprovants i quadres de caixa. 
- Controlar, recaptar i supervisar els ingressos de  les diferents instal·lacions 

esportives municipals. 
- D’altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional. 

 
Tercera. Condicions que hauran de reunir les persones aspirants 
Per prendre part en el concurs són requisits necessaris: 
 
a) Tenir complerts 18 anys d'edat.  
 
b) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o la 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors/es. 



 

 
També podran ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant de 
la ciutadania espanyola com de la nacional dels altres estats membres de la Unió Europea, 
sempre que els/les cònjuges no estiguin separats de dret, així com els seus descendents i els 
del seu/seva cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors/es de vint-i-un 
anys o majors d'aquesta edat dependents.  
 
Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea hauran d'acreditar la seva 
nacionalitat.  
 
c) Els/les  estrangers/es amb residència legal a Espanya també es podran presentar,  en 
compliment de l'article 10 de la Llei orgànica 4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels 
estrangers/es a Espanya i la seva integració social, modificat per la Llei orgànica 8/2000, de 
22 de desembre. 
 
d) Tenir coneixements de nivell de suficiència C1 de llengua catalana (nivell C). Aquests 
coneixements s’acreditaran documentalment.  
 
L’acreditació, les excepcions i altres aspectes referents als coneixement del català exigit es 
regeixen per la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya. 
 
En cas de no estar en possessió del nivell requerit, el tribunal acordarà la realització d’una 
prova específica de caràcter obligatori i eliminatori.  Consistirà en la realització d’exercicis de 
coneixements escrits i de comprensió i expressió orals de la llengua catalana que permetin 
valorar-ne els coneixements de nivell C1. Els continguts, l’estructura, durada i puntuació de la 
prova seran els establerts per l’Escola d’Administració Publica de la Generalitat de Catalunya.  
La prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificació 
de no aptes seran eliminades del procés selectiu. 
 
Les persones que hagin superat una prova de català del mateix nivell o superior, en un procés 
de selecció convocat per l’Ajuntament de Tarragona i/o el seus organismes autònoms 
quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llegua catalana. 
 
e) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat 
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral 
com en l’escrita, del Nivell C1 de coneixements de llengua castellana. Les persones que 
acreditin una nacionalitat d’un país que tingui com a llengua oficial el castellà quedaran 
exemptes d’acreditar els coneixements de llegua castellana.  
 
En cas de no estar en possessió del nivell requerit, el tribunal acordarà la realització d’una 
prova específica de caràcter obligatori i eliminatori, que es qualificarà com a apte/a o no 
apte/a. Les persones que obtinguin la qualificació de no apte seran eliminades del procés 
selectiu. 
 
Les persones que hagin superat una prova de castellà del mateix nivell o superior, en un 
procés de selecció convocat per l’Ajuntament de Tarragona, quedaran exemptes de realitzar 
la prova de coneixements de llegua castellana. 
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f) No estar en inhabilitació per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques, ni 
haver estat separat o separada, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap 
administració pública. 
 
g) Tenir la titulació de graduat/da en Educació Secundària (ESO), graduat/da escolar, 
formació professional de primer grau o equivalent, o un altre d’equivalent o superior, o estar 
en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentació d’instàncies. 
Aquells/es que presentin títols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar 
l’equivalència mitjançant certificació lliurada pel Ministeri d’Educació o el Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat corresponent. 
 
Quarta: Taxa drets d’examen 
Les persones aspirants hauran d’abonar, per ser admeses en aquest procés selectiu, l’import 
de 22,00 euros, d’acord amb el que preveu la normativa vigent en matèria de taxes i preus 
públics de l’Ajuntament de Tarragona. 
 
La quota per drets d’examen serà zero quan les persones aspirants reuneixin alguna de les 
característiques que s’indiquen a continuació: 
 

1. Les persones que estiguin en situació de desocupació: 
OPCIÓ A: Les que no percebin cap prestació econòmica, o, 
OPCIÓ B: Les que tinguin una antiguitat, com a mínim, de sis mesos. 
Per a la concessió de la bonificació serà necessari que les persones 
interessades acreditin la seva situació mitjançant certificat vigent expedit per 
l’oficina del servei d’ocupació corresponent, en el termini de presentació de la 
sol·licitud. 
 

2. Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, mitjançant 
certificat emès per la institució competent. 

 
L’import de la taxa només podrà ser tornat a les persones que no fossin admeses al procés 
selectiu per falta d’alguns requisits exigits per prendre-hi part. Serà retornat mitjançant 
transferència bancària, prèvia aportació del número de compte bancari. 
 
La manca de pagament, el pagament incomplert de la taxa o la no acreditació documental a 
efectes de l’exempció de pagament, determinarà l’exclusió de l’aspirant. 
 
Cinquena: Publicitat de la convocatòria 
Les bases, una vegada aprovades, i la convocatòria es publicarà íntegrament a la seu 
electrònica del PMET, i un anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província i en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
La convocatòria de les proves es farà mitjançant anunci a la seu electrònica del PMET. 
 
Per a cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que no 
compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran 
definitivament excloses del procés selectiu. 
 
  



 

Sisena: Presentació d’instàncies. 
Les instàncies sol·licitant prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran a la presidència 
del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona, i es presentaran al registre general del 
Patronat situat en les oficines del PMET, al carrer Riu Siurana, s/n (poliesportiu Campclar) de 
Tarragona en horari de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores.  El termini de presentació 
d'instàncies s'obrirà al dia següent de la publicació de l'anunci d'aquesta convocatòria a la seu 
electrònica del Patronat, i finalitzarà transcorreguts 20 dies naturals comptats a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci d'aquesta convocatòria al Diari oficial de la Generalitat 
de Catalunya. Les instàncies també es podran presentar en la forma determinada a l’article 
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
 
La presentació de la instància implica l’acceptació d’aquestes bases i convocatòria. 

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu, hauran de presentar la següent 
documentació: 

a) Instància: disponible a les oficines del PMET o a la seva pàgina web 
http:www.tarragonaesports.cat. 

A la instància s’acompanyarà en tot cas justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa per 
drets d’examen, o la documentació justificativa del dret a la quota zero. La taxa s’abonarà 
mitjançant ingrés o transferència bancària al compte ES54 2100 3515 1722 0001 8538 de 
l’entitat Caixabank, del PMET, indicant els cognoms i nom de la persona aspirant que 
presenta la sol·licitud i la denominació de la convocatòria. 

Les persones que presentin la sol·licitud en la forma determinada per l’article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, hauran d’adjuntar a la instància fotocòpia del justificant de transferència 
bancària. 

b) Fotocòpia del DNI, o document que acrediti la residència legal a Espanya.  
 

c) Fotocòpia del títol exigit per poder prendre part a la convocatòria.  
 
d) Currículum vitae del/la candidat/a on haurà de constar les dades personals, acadèmiques i 

professionals de les persones aspirants, la seva experiència laboral en les matèries a 
desenvolupar en el lloc de conserge de manteniment, així com cursos de formació i 
perfeccionament i qualsevol altra dada que l’aspirant cregui oportuna. 

 
e) CERTIFICAT que acrediti els coneixements de la llengua catalana, original o còpia 

compulsada. 
 
f) Si fos el cas, CERTIFICAT que acrediti els coneixements de la llengua castellana, original 

o còpia compulsada. 
 
g) Declaració jurada del compliment dels requisits exigits a l’apartat f) de la base tercera 

“Condicions d’admissió i requisits dels/les aspirants”, segons el següent model: 
“El senyor/la senyora (nom i cognoms), amb domicili a (població, carrer, 
número) i document nacional d’identitat (número), declara sota jurament o 
promet, a efectes de la convocatòria per a la selecció de personal del Patronat 
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Municipal d’Esports de Tarragona, que no ha estat separat/da del servei de cap 
de les administracions públiques i que no es troba inhabilitat/da per a l’exercici 
de les funcions públiques. 

  (Localitat i data) i (signatura)” 

Amb les sol·licituds s’haurà d’adjuntar fotocòpia compulsada de tota la documentació 
acreditativa, tant de les condicions que reuneixen les persones aspirants, com de les dades 
que s’al·leguin en el currículum. 

Les persones aspirants, amb la presentació de la sol·licitud, donen el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa 
vigent. 
 
Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del 
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
 
A aquests efectes i d’acord amb els articles 16 al 21 del RGPD, les dades de caràcter 
personal formen part d’un registre de Personal, el responsable del qual és el Patronat 
Municipal d’Esports de Tarragona. 
 
D’acord amb el RGPD, la informació referent a les dades de caràcter personal és: 

- Responsable de les dades:  
Patronat Municipal d’Esports de Tarragona. Anella Mediterrània, C/ Riu Siurana, s/n – 
43006 Tarragona. 

- Finalitat de les dades: Procediment de selecció i formar part de les borses de treball. 
Gestió dels recursos humans del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona. 

- Legitimació: Articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del personal al 
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

- Destinataris: Serveis administratius del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona i 
serveis de personal de l’Ajuntament de Tarragona que puguin gestionar borses de 
treball. No es preveu la seva cessió. 

- Conservació: Les dades es conservaran el temps necessari per a la gestió de la borsa 
i dels recursos humans del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona. 

- Drets: Les persones participants poden exercir els drets d’accés, de rectificació, de 
supressió, de limitació del tractament, de portabilitat i d’oposició mitjançant sol·licitud 
presencial adjuntant una còpia del seu DNI o per correu a l’Oficina Municipal d’Atenció 
Ciutadana de l’Ajuntament de Tarragona, o mitjançant el tràmit específic de la Seu 
Electrònica de l’Ajuntament de Tarragona. 

- Procedència: Les dades procedeixen de la informació aportada amb les sol·licituds. 
 

Setena.- Admissió 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència aprovarà la relació 
provisional de persones admeses i excloses, la qual s'exposarà a la seu electrònica del 
patronat, a efectes de reclamacions.  
 
Els errors materials, de fet i aritmètics es poden esmenar en qualsevol moment. 
 



 

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils, comptats a partir de 
l’endemà de la publicació, a la seu electrònica, de la relació provisional de persones admeses 
i excloses, per presentar possibles reclamacions adreçades a esmenar els defectes que 
s’hagin pogut produir en la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Les 
reclamacions presentades es resoldran en un termini de 30 dies. Transcorregut aquest termini 
sense que s’hagi dictat resolució, les reclamacions s’entendran desestimades. 
 
Les persones que no presentin la documentació especificada, i també les que no compleixin 
els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul·lades les seves actuacions i 
restaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en què hagin 
pogut incórrer. 

Un cop transcorregut un termini no superior a 15 dies de la finalització del termini anterior, es 
faran públiques, a la seu electrònica,  les llistes definitives de les persones aspirants admeses 
i excloses i la relació de persones aspirants admeses exemptes de fer la prova de 
coneixements de llengua catalana, i si fos el cas de llengua castellana, amb indicació de la 
data, hora i lloc de realització de la prova de la primera fase de la convocatòria i es donarà a 
conèixer els noms de les persones membres titulars i suplents del tribunal qualificador. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, amb la publicació dels anuncis 
esmentats a la seu electrònica del patronat es considerarà realitzada la notificació oportuna a 
les persones interessades i s’indicaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o 
recursos. 
 
Vuitena: Tribunal qualificador 
El tribunal qualificador del procés selectiu estarà constituït de la següent forma: 
  
President/a: El cap de personal de l’Ajuntament de Tarragona 
 
Vocals:         Tres persones tècniques amb coneixements específics de l’àmbit, que pot ser o 

no de la mateixa entitat local.  
 El  secretari  delegat del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona, que també 

exercirà com a secretari del Tribunal 
 
La presidència del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona aprovarà la composició del 
tribunal mitjançant resolució que s'exposarà a la seu electrònica.  El tribunal quedarà integrat 
per titulars i suplents corresponents, que simultàniament amb les persones titulars hauran de 
designar-se. 
 
L'abstenció i recusació de membres del tribunal s'ajustarà al que preveu l’article 23 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic.  
 
El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència d'almenys la meitat de 
membres, titulars o suplents indistintament.  Les decisions es prendran per majoria de vots 
presents. 
 
El tribunal qualificador podrà demanar l’assessorament, amb veu i sense vot, del personal 
tècnic que consideri convenient. 
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Novena.- Procés selectiu 
PRIMERA FASE 
1r exercici: Consistirà en respondre per escrit, en un període màxim de 30 minuts, un 
qüestionari tipus test de 30 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només 
una és correcta, sobre el contingut del programa de temes de l’annex 1 d’aquestes bases.  Es 
podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que 
s’anul·li alguna de les 30 preguntes proposades.   

Es qualificarà amb 0'50 punts cada resposta correcta i amb -0'10 punts cada resposta 
incorrecta.  Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones 
aspirants no seran tingudes en compte. 
 
En cas que s'acordés l'anul·lació d'alguna pregunta per incorrecció en el seu plantejament, 
incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més d'una, s'inclourà, als efectes 
del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva i així 
successivament. 
 
La qualificació de l’exercici serà de 0 a 15 punts.  Les persones aspirants que no assoleixin 
com a mínim 7,5 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu. 
 
2n exercici: Per a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell de suficiència C1 de 
la llengua catalana es realitzarà una prova de coneixements de català. Aquesta prova 
consistirà en la realització d’exercicis de coneixements escrits i de comprensió i expressió 
orals de la llengua catalana que permetin valorar-ne els coneixements de nivell C1.  Els 
continguts, l’estructura, durada i puntuació de la prova seran els establerts per l’Escola 
d’Administració Publica de la Generalitat de Catalunya.  La prova es qualificarà com a apte/a 
o no apte/a.  Les persones que obtinguin la qualificació de no aptes seran eliminades del 
procés selectiu.  
 
3r. exercici: Prova de coneixements de llengua castellana. 
(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i que no 
han estat declarades exemptes )  
La prova consistirà en la realització d’una redacció de 200 paraules, com a mínim, i a 
mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes designades pel Tribunal.  
 
El temps per a la realització d’aquesta prova no podrà ser superior a 45 minuts per a la 
primera part i 15 minuts per a la segona.  
 
La qualificació de la prova serà d’apte o no apte.  
 
Les persones aspirants que obtinguin la qualificació de no aptes en aquest exercici quedaran 
eliminades del procés selectiu. 
 
SEGONA  FASE.-  
D’entre les persones aspirants que hagin superat la primera fase, s’incorporaran a la borsa de 
treball les 30 persones que hagin obtingut la millor puntuació, de les que s’efectuarà a 
continuació la valoració de mèrits. L’ordre de la borsa es determinarà en funció de la 



 

puntuació final obtinguda de la suma de la primera fase i de la valoració de mèrits contingudes 
en la segona fase.  
 
Les persones aspirants que hagin superat la primera, però que no obtinguin alguna de les 
millors 30 puntuacions, quedaran en reserva a la borsa de treball. En el supòsit de que la 
borsa s’esgotés, es procediria a la valoració dels mèrits dels deu aspirants següents per ordre 
de puntuació en la primera fase, procedint a ampliar la borsa en els mateixos termes regulats 
al paràgraf anterior, i així successivament. 

Mèrits a valorar, i barem. 

El tribunal valorarà els mèrits al·legats, justificats documentalment per les persones aspirants 
en el moment de la presentació de la instància, segons el barem que consta a continuació. 

Els justificants hauran de ser, necessàriament, documents originals o fotocòpies, sense que el 
tribunal qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en el moment de la 
presentació de la instància. En cas de presentar fotocòpies, caldrà compulsar-les.  
 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori. 
 
Barem: 
1.- Experiència, fins a un màxim de 2 punts. 
 
Pel desenvolupament de treballs professionals relacionats amb les funcions del lloc a cobrir, 
al sector públic i/o privat, i definides en aquestes bases: 

- Per cada mes treballat en lloc similar: 0,04 punts 
 
L’experiència professional com a serveis prestats caldrà acreditar-la mitjançant certificació de 
l’òrgan competent o contracte laboral, on hi haurà de constar període, categoria, i funcions. 

2.- Formació, fins a un màxim d’1 punt: 
 
Per les titulacions acadèmiques, diferents de l’exigida per a prendre part en el procés selectiu, 
que tinguin relació directa amb les funcions lloc de treball, segons el següent detall:  
 1 punt per la titulació de batxiller, tècnic o tècnica superior corresponent a cicles formatius 

de grau superior o titulació de formació professional de 2n grau, o titulació superior.  
 
3.- Carnet de conduir: 1 punt per estar en possessió del carnet de conduir B. 
 
4.- Per assolir els nivells de l’Acreditació de Competències en Tecnologies de la Informació i 
la Comunicació (ACTIC) de la Generalitat de Catalunya, fins a un màxim d’1 punt: 
 
 0,5 punts el nivell bàsic. 
 1 punt el nivell mitjà o superior. 
 
Desena.- Resolució del concurs 
La qualificació total del concurs s’obtindrà sumant les puntuacions obtingudes en la primera i 
segona fase. 
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El tribunal qualificador proposarà a les persones aspirants que hagin obtingut les 30 primeres 
millors puntuacions per a que formin part de la borsa de treball objecte d’aquesta convocatòria 
les quals podran ser cridades pel Patronat d’acord amb l’ordre de puntuació per a la 
contractació. 
 
A la vista de les propostes formulades la presidència efectuarà el corresponent contracte de 
durada determinada, o interinitat, d’acord amb la legislació vigent. 
 
Pel supòsit d’empat en la puntuació total es prioritzarà per a la crida la persona que hagi 
obtingut la millor puntuació en el primer exercici. En el supòsit que persisteixi  l’empat l’ordre 
s’establirà a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuació en l’apartat 
d’experiència professional en l’administració pública. 
 
Onzena- Període de prova 
El període de prova serà de dos mesos. La qualificació del període de prova és d’apte o no 
apte. Durant el  període de prova, el tribunal qualificador ha de comptar amb l’assessorament 
de, com a mínim, dues persones avaluadores, que han de presentar una proposta de 
valoració de l’aspirant, basada en els següents ítems conductuals: 
 
• Grau d’acceptació de les normes, procediments i ordres en el treball. 

• Grau d’exigència en l’execució de les funcions encomanades.  

• Grau de dedicació i disponibilitat vers el servei.  

• Coneixements específics pel que fa al lloc de treball.  

• Intensitat, ritme i continuïtat en el treball.  

En qualsevol moment, durant el període de prova, el tribunal, comptant amb l’assessorament 
de, com a mínim, dues persones avaluadores, que hauran de presentar una proposta de 
valoració basada en els ítems conductuals anteriorment indicats, podrà acordar la no 
superació del període de prova de l’aspirant, sense necessitat d’esgotar el període màxim de 
prova previst. En el cas que l’aspirant no superés el període de prova, es contractarà 
l’aspirant que hagi superat el concurs, seguint l’ordre de major puntuació obtinguda, que 
també haurà de superar el període de prova. 

Dotzena.- Incidències. 
El tribunal quedarà facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords 
necessaris per al bon ordre del concurs i, en tot el que no està previst en aquestes Bases, 
s'aplicarà el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de legislació 
aplicable al personal al servei de les entitats locals de Catalunya. 
 
Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels 
requisits exigits per aquesta convocatòria podrà acordar, en qualsevol moment del procés 
selectiu, amb l'audiència prèvia de la persona interessada, la seva exclusió i, en tot cas, es 
posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats 
comprovades, a l'efecte pertinent. 
  



 

Tretzena. Impugnacions 
La convocatòria i aquestes Bases podran ser impugnades per les persones  interessades 
mitjançant recurs d’alçada davant l’Alcalde de l’Ajuntament de Tarragona, en el termini d’un 
mes a comptar des de l’endemà  de l'anunci de la convocatòria publicat al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, segons allò que disposen l’article 76 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya i els 
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. No obstant això, podran exercir, d’acord amb el que preceptua 
l’article 40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, d’1 d’octubre, qualsevol altre recurs que estimeu 
procedent. 
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ANNEX 1. TEMARI 
 

1. L’atenció al públic. Atenció i derivació de les diferents peticions. Drets de la ciutadania 
a la informació. La comunicació a l’administració: Telefònica, escrita i oral. El correu 
electrònic. 

 
2. Estatuts del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona. Instal·lacions gestionades pel 

Patronat Municipal d’Esports de Tarragona. 
 
3. Reglament per a la utilització de les instal·lacions esportives municipals gestionades 

pel Patronat Municipal d’Esports de Tarragona. 
 
4. Activitats organitzades pel Patronat Municipal d’Esports de Tarragona. 
 
5. Preus públics del Patronat Municipal d’Esports de Tarragona. Normativa dels preus 

públics. 
 
6. Reial Decret 742/2013, de 27 de setembre, pel qual s’estableixen els criteris tècnics 

sanitaris de les piscines. ” 
 
La qual cosa es fa pública per a general coneixement.  
 
Tarragona, a la data de la signatura electrònica 
El secretari delegat del PMET 
Ernesto José Alcaine Mur 
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